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Studenten-Monitor 2017:

Auswahlkriterien von Studenten bei 
der Wahl des Wunscharbeitgebers
Top 8 Auswahlkriterien

Angaben 
in %

Veränderung 
zum Vorjahr

1. flexible Arbeitszeiten 81  +3

2.
Betriebliche  

Gesundheitsförderung 
70 +2

3. Kinderbetreuung 67 -3

4. Teilzeitarbeit 57 0

5. Internationalität 51 -6

6. Pflege Angehöriger 50 0

7. Sabbaticals 48 -4

8. Corporate Volunteering 28 +1


